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Zorg voor een weeskind

Sociaal beleid stichting Child Future Africa

2007 

1.
Inleiding

Het aantal weeskinderen in het district Mt Darwin, Zimbabwe, is schrikbarend groot. Verschillende bronnen schatten dat 35% van de kinderen in de leeftijd van 0 – 18 jaar geen ouders meer heeft en is overgeleverd aan hulp van anderen. Child Future Africa wil een oplossing bieden voor deze kinderen, maar realiseert zich tegelijkertijd dat het slechts een klein deel van de kinderen kan helpen. In dit document leest u meer over de aanpak die Child Future Africa bij de opvang van weeskinderen voorstaat. Centrale vragen zijn: Hoe selecteren we de kinderen? En, hoe vangen we de kinderen op?  
In de zorg aan weeskinderen kunnen we verschillende fasen onderscheiden. We zien dit terug in het onderstaande procesmodel dat als structuur voor dit document is gebruikt:



Allereerst volgen twee paragrafen waarin respectievelijk wordt ingegaan op  de maatschappelijke en culturele aspecten in Zimbabwe die voor de opvang van weeskinderen van belang zijn (paragraaf 2) en de algemene visie die Child Future Africa voorstaat (paragraaf 3).

2.
Algemeen kader

Naast de slechte economische situatie in het land, heeft Zimbabwe een groot maatschappelijk probleem: heel veel kinderen zijn wees en groeien op zonder de steun en opvoeding van ouders. Ouders zijn aan AIDS gestorven en familieleden zijn dikwijls financieel of lichamelijk niet in staat om te helpen. De kinderen zijn overgeleverd aan de straat en verstoken van onderwijs. De ziekte AIDS treft ook jonge kinderen. De harde werkelijkheid is dat kinderen die via de moeder met HIV geboren zijn, vaak voor hun 6e levensjaar aan de ziekte overlijden.

De Zimbabwaanse cultuur is sterk op het gezin en familiebanden gericht. Traditioneel gezien worden problemen binnen de eigen familie opgelost. De maatschappij is niet ingericht en voorbereid op de opvang van weeskinderen: weeshuizen of pleegouderinitiatieven waren tot kort geleden een zeldzaamheid. De heersende armoede verkleint de kans dat de gemeenschap zelf oplossingen kan aandragen. In de bevolking overheerst bovendien een ‘donor’-denken: het Westen lost onze problemen wel op.

Een groep van 2 – 3 dorpen (een ‘ward’) is de kern van de samenleving. Elke dorpsgroep kent een dorpshoofd die een bepaald aanzien heeft en voor de inwoners besluiten neemt. 

3.
Visie op zorg aan weeskinderen

Child Future Africa wil hulp bieden die ook op de lange termijn kansrijk en houdbaar is. Dit betekent dat we nauw bij bestaande maatschappelijke structuren en tradities aansluiten en bovenal dat de oplossingen door de gemeenschap worden (aan)gedragen. In het project gaat veel aandacht naar het betrekken van de plaatselijke bevolking en het in stand houden van een bestuurlijke structuur binnen de gemeenschap. Daar waar mogelijk vragen we mensen uit de omgeving om een (im)materiële bijdrage. Zo speelt de plaatselijke bevolking een belangrijke rol in de uitvoering van het initiatief en vergroot het de kans van slagen. Aan de andere kant vereist deze aanpak een flexibele houding van het Nederlandse bestuur en donateurs. 

Het weeshuisinitiatief is meer dan het bieden van opvang en onderdak alleen. We leggen veel accent op het bieden van onderwijs. We zien onderwijs als de bouwsteen voor kinderen om in de toekomst op eigen benen te kunnen staan en verder te komen. In beginsel betekent dit dat weeskinderen vanaf schoolleeftijd (6 jaar) en voldoende gemotiveerd voor het volgen van onderwijs voor opvang in aanmerking komen.

Child Future Africa heeft als uitgangspunt dat weeskinderen zoveel als mogelijk in contact blijven staan met de samenleving en de daarin geldende leefwijze. We willen voorkomen dat weeskinderen worden ‘geïnstitutionaliseerd’ en vervreemd raken van de maatschappij. Ook willen we verhinderen dat de opgenomen weeskinderen door de Westerse aandacht en donaties bevoorrecht worden ten opzichte van hun leeftijdsgenootjes buiten de weesboerderij. Giften en geschenken worden met de plaatselijke bevolking gedeeld en speel- en onderwijsvoorzieningen van de weesboerderij staan open voor kinderen in de omgeving.

In de volgende hoofdstukken leest u meer hoe Child Future Africa haar uitgangspunten in beleid voor preventie, de selectie, de opvang en de nazorg van weeskinderen in Zimbabwe vertalen.

4.
Preventie

Als we het over preventie hebben, kijken we vooral naar de mogelijkheden om de zelfredzaamheid van weeskinderen te vergroten. Op deze wijze kan voorkomen worden dat ze moeten worden opgevangen. We willen de kinderen zoveel als mogelijk in hun eigen leefomgeving steunen bij het verkrijgen van hun eerste levensbehoeften en het kunnen volgen van onderwijs. 

Reeds in 2003 is een start gemaakt met het beschikbaar stellen van schoolgeld aan weeskinderen. In samenwerking met het Ministery of Social Welfare zijn 20 kinderen geselecteerd die voor deze steun in aanmerking komen. De gemeenschap en overheidsinstanties hebben bijgedragen aan de bouw van een nieuwe school. In Nederland werken we momenteel aan de uitwerking van een ‘foster-parents’-plan om nog meer weeskinderen naar school te kunnen laten gaan.

Door de dorpsgemeenschappen is een voorstel gedaan om per dorp een hectare grond vrij en geschikt te maken voor kleinschalige landbouw. Child Future Africa stelt zaad en kunstmest ter beschikking opdat weeskinderen hiermee in hun eigen onderhoud kunnen voorzien. Ook van de plaatselijke bevolking wordt een bijdrage verwacht. Het dorpshoofd houdt toezicht over deze kleinschalige landbouwprojecten en beslist over de verdeling van de grond.

Op basis van opgedane ervaringen wil Child Future Africa de preventie-programma’s nader uitwerken en eventueel verbreden.

5.
Selectie

In 2006 heeft de weesboerderij haar deuren geopend voor de eerste groep kinderen. In 2008 wordt gebouwd aan een tweede weeshuis. Het aantal plaatsen zal geleidelijk aan toenemen. Vanwege het grote aantal weeskinderen in de regio is Child Future Africa genoodzaakt een strenge selectieprocedure te hanteren. Alleen de meest hulpbehoevende kinderen komen voor opvang in aanmerking.

Bij de selectie van weeskinderen gelden als inclusie-criteria:

· leeftijd 6 – 12 jaar
;

· afwezigheid van familie die voor kind kan zorgen

- beide ouders zijn overleden of ernstig ziek

- geen broers/zussen ouder dan 16 jaar

- geen overige familie die voor kinderen kan zorgen

· voldoende motivatie om naar school te gaan

· algemeen gezond (de vraag is nog of vooraf een medisch onderzoek wordt uitgevoerd)

· afkomstig uit het district Mt Darwin

Dorpen in de omgeving spelen een belangrijke rol in de selectie van de kinderen. Op dorpsniveau zijn speciale commissies gevormd die de meest hulpbehoevende kinderen aan het Zimbabwaanse CFA-bestuur voordragen. Directe contactpersoon is het dorpshoofd. Bij de keuze wordt nauw samengewerkt met de plaatselijke onderwijzers. De namen van de geselecteerde kinderen worden voorgelegd aan het districtskantoor van het Ministry of Social Welfare. Deze welzijnsorganisatie controleert de persoons- en familiegegevens van de kinderen en adviseert het CFA-bestuur over de selectie. Bij de terugkoppeling wordt ook het dorpshoofd en eventueel het kind betrokken. Uiteindelijk beslist het Zimbabwaanse CFA-bestuur welke kinderen voor opvang in aanmerking komen.




selectiebesluit



Kinderen uit eenzelfde gezin worden niet van elkaar gescheiden. Dit kan betekenen dat ook kinderen jonger dan 6 jaar in de weesboerderij worden opgevangen.

6.
Opvang

Uitgangspunt bij de opvang van de kinderen is dat deze zoveel als mogelijk aansluit bij een normale gezinssituatie. Een pleegmoeder speelt hierin een cruciale rol. Deze pleegmoeder heeft 24 uur per dag de zorg van 9-12 kinderen onder zich. Met elkaar wonen ze in een huis waar gezamenlijk wordt gekookt en gegeten en huishoudelijke taken worden verdeeld. Jongens en meisjes van verschillende leeftijd maken deel uit van het gezin. De jongens en meisjes worden in de puberteit niet van elkaar gescheiden. Sociale en sexuele voorlichting maken onderdeel uit van de opvoeding die de pleegmoeder haar kinderen geeft.

De pleegmoeders zijn betaalde krachten en ontvangen een gedegen training voor hun verantwoordelijke taak. De opzet van de training dient nader uitgewerkt te worden.

De pleegmoeder is in de situatie dat zij fulltime zorg kan dragen voor de kinderen. In principe heeft de pleegmoeder geen eigen jonge kinderen die zij voor haar baan zou moeten achterlaten. In de schoolvakanties, wanneer de kinderen teruggaan naar hun eigen dorp, heeft zij vrij. Nader moet nog worden bepaald op welke wijze ook een volwassen man, als ‘pleegvader’ in het gezin een rol kan spelen.

Het terrein van de weesboerderij zal lijken op een klein dorp, bestaande uit kleine huizen met eigen keuken- en toiletvoorzieningen. De huizen zijn sober en met weinig luxe ingericht. Het dorp is vrij toegankelijk. Van de voorzieningen rondom de weesboerderij (zoals een school, computercentrum, sportfaciliteiten) kunnen ook leeftijdsgenootjes uit de omgeving gebruik maken. 

7.
Nazorg

Child Future Africa wil weeskinderen een betere toekomst geven. Ook na de schoolleeftijd houden we contact met de kinderen. Op welke wijze deze nazorg plaatsvindt, moet nader uitgezocht worden. We denken aan terugkomdagen en studiebeurzen voor getalenteerde kinderen. 

Ook willen we de opties onderzoeken en uitwerken op welke wijze we van de weeskinderen of van hun familie een bepaalde wederdienst kunnen vragen. 

8.
Tot slot

Het opzetten van een weesboerderij is een traject van vallen en opstaan. De praktijk moet uitwijzen op welke manier de preventie, de selectie, de opvang en de nazorg het beste werken. Hierbij willen we de stem van de plaatselijke bevolking laten spreken en geen zaken van bovenaf bepalen. 

De komende jaren zullen nieuwe ideeën ontstaan en bepaalde plannen bijstelling behoeven. Dit is de kracht van een lerende, op ervaring gedreven organisatie. Dit sociaal plan zal dan ook regelmatig worden geëvalueerd, uitgebreid en bijgesteld. 
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�  Kinderen kunnen tot een leeftijd van 18 jaar worden opgevangen. De selectie van de eerste kinderen zal zich vooral richten op kinderen van 6 – 12 jaar.
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